RAPPORT D'ATTRIBUTION
LOT 3 : STAFFING DE PROJETS

1. Contexte

Cette mini-compétition a été organisée dans le cadre de l'accord-cadre de Centrale des
marchés pour l'embauche d'intérimaires médicaux (Référence : 0C/2024/100/EQ), plus
spécifiguement le Lot 3 : Staffing de projets — a partir de 2 mois de mission.

2. Equipe d'évaluation
L'évaluation a été réalisée par:

e Evaluateur1:

e Evaluateur2:

e Evaluateur3:

3. Déroulement de la procédure

La mission a été simultanément envoyée a tous les prestataires. Les criteres d'attribution
et les délais ont été respectés.

4. Offres recues et conformité

Les prestataires suivants ont soumis une offre :
e Fournisseur1
e Fournisseur?2

e Fournisseur 3

5. Evaluation et scores
L'évaluation a été réalisée sur la base des critéres suivants :
e Prix (50 points)

¢ Qualité du profil (50 points). Les criteres spécifiques utilisés pour évaluer la
qualité sont :



Le formulaire de notation ci-joint a été utilisé pour une comparaison objective.

6. Conclusion
Sur la base des scores totaux, il est proposé d'attribuer la mission a:

[Nom du fournisseur retenu]



